UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL COMISION “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE

“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

LA SALUD”
LEY DE CREACION N° 29614 ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 274-2020-
UNIESLB/CO

Bagua, 18 de Setiembre del 2020.

VISTO:

El Oficio N° 0180-2020-UNIFSLB-CO/P de fecha 10 de setiembre del 2020, Informe N° 00185-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de fecha 16 de Setiembre del 2020, Oficio N° 00803-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 16 de Setiembre del 2020, Oficio N° 351- 2020-
UNIFSLB/P/OPPYDI, de fecha 18 de Setiembre del 2020, Informe N° 244-2020-UNIFSLB/PCO-
DGA de fecha 18 de Setiembre del 2020 y el Acta de Sesion ordinaria N° 017-2020-UNIFSLB-CO
de fecha 18 de Setiembre del 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo 18°, y la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
establece que las universidades tienen autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico;

Que, en la Ley N° 27658, Ley de Modernizacién de la Gestidon del Estado y sus modificatorias
establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién del estado, lo cual
implica una reorganizacion integral del sector, incluyendo aspectos funcionales, estructurales y de
recursos humanos, en cuyo articulo 4° sefiala que la finalidad del proceso de modernizacién de la
gestion del estado, se fundamenta en la obtencién de mayores niveles de eficacia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos;

Que, con Resolucion Presidencial N° 226-2016 de fecha 30 de noviembre del 2016, se aprueba el
Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban “Lineamientos para la elaboracién
y aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones por parte de las Entidades de la
Administraciéon Publica”, asimismo con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los
“Lineamientos de Organizacion del Estado”, modificada por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°. 588-2019-MINEDU, aprueba los “Lineamientos para la
Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las Universidades Publicas”;

Que, con Informe N° 008-2020- UNIFSLB-PCO/OPPDI-AA de fecha 10 de Setiembre del 2020, el
Asistente administrativo de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional,
alcanza informe técnico del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, con Oficio N° 0340-2020-UNIFSLB/P/OPPYDI, de fecha 10 de septiembre de 2020, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, remite al despacho de
Presidencia, la propuesta de aprobacion del Reglamento de ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE
BAGUA — UNIFSLB;

Que, con Oficio N° 0180-2020-UNIFSLB-CO/P de fecha 10 de setiembre del 2020, se alcanza a la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria — DIGESU, el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua alcanzado
por la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional con Oficio N° 0340-2020-
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UNIFSLB/P/OPPYDI, y el informe técnico para su aprobacion correspondiente, en concordancia con
la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU;

Que, con el Informe N° 00185-2020-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de fecha 16 de Setiembre
del 2020, Danny Mathews Fernandez, Director (e) de la Direccion de Coordinacién y Promocién de
la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, hace llegar a la Direccién General de Educacién
Superior Universitaria, que versa sobre la adecuacion del ROF de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua a la RM N° 588-2019-MINEDU, quien concluye que
la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua cumple con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 588-
2019-MINEDU vy recomienda remitir el acotado informe a la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua para que prosiga con el tramite respetivo;

Que, con Oficio N° 00803-2020-MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 16 de Setiembre del 2020, la
Direcciébn General de Educacion Superior Universitaria, remite el informe N° 185-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, mediante el cual la Direccién de Coordinacion y Promocién
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria emite opinion respecto a la propuesta del
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) elaborado por esta Casa Superior de Estudios, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, con cuyo contenido
se encuentra conforme la acotada Direccién General;

Que, con Resolucion de Comisién Organizadora N° 273-2020-UNIFSLB/CO de fecha 18 de
Setiembre del 2020, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua;

Que, con Oficio N° 351- 2020- UNIFSLB/P/OPPYDI, de fecha 18 de Setiembre del 2020, la Jefe de
la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la UNIFSLB, respecto al
Informe N° 00185-2020-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO y Oficio N° 00803-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESU, de fecha 16 de Setiembre del 2020 emitido por la Direccién General de
Educacién Superior Universitaria, solicita se prosiga con el tramite respectivo de aprobacién del
Reglamento de la Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, a la RM N° 588-2019-MINEDU, mediante acto resolutivo;

Que, con Informe N° 244-2020-UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 18 de Siembre del 2020, el Director
General de Administracion, eleva al despacho de presidencia, y solicita se emita acto resolutivo
aprobando el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, situacion de la que se infiere la necesidad de
aprobar el acotado documento interno (ROF) de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua;

Que, por acuerdo de Comisidon Organizadora, visto en el Acta de Sesion Ordinaria N° 017- 2020-
UNIFSLB-CO, de fecha 18 de Setiembre del 2020, habiendo sesionado la Comisiéon Organizadora
en pleno, mediante videoconferencia, en mérito a la dacién de diferentes medidas excepcionales y
temporales establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), para prevenir la
propagacién de la COVID-19 en el territorio nacional, luego de analizar los fundamentos esgrimidos
precedentemente; ACUERDAN: Aprobar el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, en folios Cuarenta y dos
(42), por lo que procede expedir el acto resolutivo pertinente;
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Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso a las facultades conferidas
por la Ley Universitaria N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 088-2017 MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, que a folios Cuarenta y dos
(42) en anexo, forma parte integrante de la presente resolucién, y consta de Il (dos) titulos, de
ochenta , seis (VI) capitulos, y ocho (88) articulos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga al
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion y difusion de la presente resolucion, en el Diario
El Peruano.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacién de la presente
resolucion en el portal web Institucional.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica de la Universidad

La Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) es una persona
juridica de derecho publico, con sede en la ciudad de Bagua, provincia de Bagua, region
Amazonas; sin fines de lucro, con autonomia académica, econémica, normativa y
administrativa.

Articulo 2.- Jurisdiccion de la Universidad

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB),
dentro de sus planes de desarrollo de actividades, segtin su Ley de Creacion N° 29614, en su
articulo 1° establece como jurisdiccion el distrito de Bagua, provincia de Bagua, region
Amazonas.

Articulo 3.- Funciones generales de la Universidad.
Son funciones de la Universidad, las siguientes:

Formar profesionales competentes, humanistas y cientificos.

Promover investigacion en las humanidades, las ciencias y las tecnologias, al
servicio de laregiony el pais.

Fomentar la creacion intelectual y artistica al servicio de la region Amazonas.
Promover la extension cultural y proyeccion social.

Desarrollar educacion continua.

Contribuir al desarrollo humano de la comunidad, de laregion y del pais.

Los demas que sefiala la Constitucion Politica del Pert, la Ley y demas normas
conexas.

2
Articulo4.- Base Legal.
Launiversidad desarrolla su trabajo en el marco de la normativa siguiente:
a) LaConstitucion Politica del Peride 1993.
b) LeyN°©30220,Ley Universitaria.
c¢) LeyN°30057,Leydel Servicio Civil y demas normas sobre la materia.
d) Ley N°29614, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Baguay sus Reglamentos.
e) Resolucion de Consejo Directivo N° 095-2018-SUNEDU/CD, que otorga el
Licenciamiento a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de

Bagua.
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f) Resolucion Ministerial N° 588-2018-MINEDU; Lineamientos para la formulacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones de las universidades publicas.

g) Resolucion Vice Ministerial N° 154-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Implementacion del Enfoque Intercultural en las universidades Interculturales
en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la educacién Superior
Universitaria”

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

i) Ley N°29988 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N °004-2017-
MINEDU, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; se crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su

modificatoriaatravés delaLey 27927.

k) Ley27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado y sus modificatorias

1) D.S. N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Organizacion del
Estado.
P 5 %.m) D.S. N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
{:’g Modernizacion de la Gestion Publica.
7/ n) Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, que aprueba
la Directiva N° 001-2018-SG/SGP, principios de actuacion para la modernizacion de

v

la gestion publica y modificatorias.

0) Otras normas afines con el desarrollo de la Universidad.
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TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO I

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 5.- Organos de Alta Direccion

01.1 Asamblea Universitaria

01.2  Consejo Universitario

01.3 Rectorado

01.4  Vicerrectorado académico

01.5  Vicerrectorado de investigacion

Articulo 6.-Asamblea Universitaria
Es un drgano de la alta direccion, representa a la comunidad universitaria, y se encarga de

dictar las politicas generales de la universidad.

Articulo 7- Funciones de la Asamblea Universitaria

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos dos
tercios del numero de miembros y remitir el nuevo Estatuto ala SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la ley; y a través de una votacidn calificada de
dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision

Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de

dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la

SUNEDU.

g) Evaluary aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacidn, separacion y supresion de

Facultades, Escuclas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
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Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

i) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

j) Las demas atribuciones que se otorgue por ley, Estatuto y normas internas de la
Universidad.

Articulo 8.- Consejo Universitario
Esel organo de alta direccion, responsable de la gestion, direccidn y ejecucion académica y
administrativa de la Universidad.

Articulo 9.- Funciones del Consejo Universitario

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad.
b) Aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi
como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el Presupuesto Institucional de la Universidad, el Plan Anual de
Contrataciones, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver
todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
deunidades académicas e institutos de investigacion.

e) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Designar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta
del Rector.

Designar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su

caso, de las unidades académicas respectivas.

h) Designar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respectivaunidad.

i) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como reconocer y revalidar los estudios,
grados y titulos de universidades extranjeras.

j) Otorgar distinciones honorificas relacionadas al 4rea académica y de investigacion, a
solicitud de las Facultades o Escuela de Posgrado de: Doctor Honoris Causa, Docente
Honorario, Docente Visitante y Profesor Emérito.

k) Otorgar distinciones honorificas a personalidades de: Distincion de Primer Grado de
la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” y la distincion de

visitante ilustre.
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1)  Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo,
seflalar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las facultades, en concordancia con el Presupuesto Institucional
y el Plan de Desarrollo de la Universidad.

m) Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

n) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la formay grado que lo determine los reglamentos.

0) Celebrar convenios con Universidades Extranjeras, organismos gubernamentales,

internacionales u otros, sobre investigacidn cientifica y tecnolégica, asi como otros

asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estan encomendados a otras

autoridades universitarias.

Otras que sefiale la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto y normas internas de

la Universidad.

Articulo 10.- Rectorado

Es un 6rgano de alta direccidn, que tiene a su cargo y a dedicacidon exclusiva, la direccion,
conduccidn y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de
laLeyN°30220 Ley Universitariay el Estatuto.

Articulo 11- Funciones del Rectorado

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer

cumplir sus acuerdos.

/'b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,

econdmicay financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter provisional del personal docente y
administrativo de la Universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

g) Transparentar lainformacion econdmicay financiera de la Universidad.

h) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias de los sistemas administrativos y
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funcionales de acuerdo con la normatividad vigente.

i) Refrendar los convenios marco y especificos con instituciones publicas, privadas, asi
como del sistema financiero (bancario y no bancario) previo acuerdo del Consejo
Universitario.

j) Promoverlaimplementacion de laresponsabilidad social.

k) Proponer al Director General de Administracion y al Secretario General ante el
Consejo Universitario para su designacion.

1) Las demas que le otorguen la Ley N° 30220 Ley Universitaria, Estatuto y normas
internas de la Universidad.

Articulo 12.- Vicerrectorado Académico
Es el organo de alta direccion que depende del Rectorado, responsable de la conduccién y
gestion académica de launiversidad.

Articulo 13.- Funciones del Vicerrectorado Académico

7

“A\a) Dirigiry ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

5 b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con el Estatuto de la Universidad.

¢) Conducir los procesos de capacitacion permanente del personal docente.

d) Proponer el modelo educativo y la politica curricular a ser implementada a través de
las facultades.

e) Proponer los lineamientos para la seleccion de los postulantes a la Universidad a

través del examen de admision, seleccion preferente, habilidades y destrezas y otras

modalidades alternativas inclusivas

Proponer los lineamientos y procedimientos académicos relacionados al proceso de

enseflanza — aprendizaje, proceso de evaluacion, elaboracion de los curriculos,

programas de tutoria y servicio social.

Promover la difusion y reconocimiento de experiencias exitosas implementadas en

los procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion.

h) Proponer los lineamientos de politica de seguimiento de egresados a través de las
escuelas profesionales.

1) Gestionar y formular el requerimiento de plazas de promocion e incorporacion de
nuevos docentes a propuesta de las facultades para el ejercicio presupuestal
correspondiente.

j) Dirigir y supervisar la sistematizacion y la custodia del registro académico historico
dela Universidad.

k) Dirigir las actividades relacionadas a los estudios generales.

1) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacion de la educacion
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virtual en los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de
informacion, redes de computadoras y equipamiento necesario.

m) Las demas funciones que la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto o el Rector
le asigne.

Articulo 14- Vicerrectorado de Investigacion
Es el 6rgano de alta direccion que depende del Rectorado, responsable de conducir el proceso
de investigacion e innovacién de la universidad.

Articulo 15.- Funciones del Vicerrectorado de Investigacién

a) Proponer, dirigir e implementar la politica de investigacion de la Universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con el Estatuto de la Universidad.

Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de

bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos
de propiedad intelectual.

f) Demas funciones que la Ley N° 30220 Ley Universitaria, el Estatuto o el Rector le
asigne.

CAPITULO 11
02. ORGANOS ESPECIALES
Articulo 16.- Organos Especiales

Constituyen organos especiales de 1a Universidad los siguientes:
02.1 Defensoria Universitaria.
02.2 Tribunal de Honor.
02.3 Comision Permanente de Fiscalizacion.

Articulo 17.- Defensoria Universitaria
Es el 6rgano especial encargado de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad

universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

ROF UNIFSLB, 2020


Wilmer

Wilmer
#custom


Articulo 18.- Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria que garantice la
gestion institucional, con equidad y justicia.

b) Velar por que se mantenga el principio de autoridad responsable y de jerarquia en el
ambito académico, de investigacion y administrativo en la Universidad.

¢) Velar por el respeto irrestricto de los derechos y las libertades de los miembros de la
comunidad universitaria de la Universidad frente a la inobservancia de las normas por
parte de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

d) Atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formule cualquier miembro de la
comunidad universitaria relacionado con abuso de autoridad u otras manifestaciones
que atenten con los derechos individuales

wa) a\e) Proponer planes, politicas, normas y acciones que permitan el respeto y defensa de los

derechos de las personas integrantes de la comunidad universitaria.
5/ ) Demas funciones establecidas en la Ley N° 30220 Ley Universitaria y el Estatuto.

Articulo 19.- Tribunal de Honor

Es un 6rgano especial, responsable de emitir juicios de valor o sancion sobre todo acto que
atente contra la moral y la ética, en la que estuviera involucrado algun integrante de la
comunidad universitaria y propone segun sea el caso, las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario.

Articulo 20.- Funciones del Tribunal de Honor

a) Emitirjuicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin
¢/ miembro de la comunidad universitaria.
“'b) Atender, las denuncias presentadas por uno o mas miembros de la comunidad
universitaria.
c¢) Proponer al Consejo Universitario las sanciones a los miembros de la comunidad
universitaria que infrinjan las normas de conducta ética de launiversidad
d) Demas funciones establecidas en la Ley N° 30220 Ley Universitariay el Estatuto.

Articulo 21.- Comisién Permanente de Fiscalizacion

Es el 6rgano especial; encargado de vigilar y fiscalizar la gestion académica, administrativa y
econdmica de la Universidad. Cuenta con amplias facultades para solicitar informacion a toda
instancia interna de la Universidad para el cumplimiento de su funcion de fiscalizacion; su

labor es confidencial, asi como de la informacion que le haya sido proporcionada.
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Articulo 22.- Funciones de la Comisioén Permanente de Fiscalizacion

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econoémica de la Universidad,
concordantes con las normas legales vigentes.

b) Informar los resultados al 6rgano del gobierno correspondiente de la Universidad, a la
Contraloria General de la Republicay ala SUNEDU.

¢) Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

d) Otras que establezca el Estatutoyla Ley N°© 30220 Ley Universitaria.

CAPITULO III

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 23.- E1Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es un érgano de primer nivel organizacional,
conformante del Sistema Nacional de Control, dependiente de la Contraloria General de la
Republica, esta a cargo de un jefe que tiene a su cargo las funciones de Control Institucional,
contribuyendo a lamejora de los niveles de eficiencia, eficaciay economicidad de su gestion.

Articulo 24.- Funciones del Organo de Control Institucional

General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emitala CGR.

b) Formular y proponer a la Universidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacidn correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos porlaCGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su

revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la
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Universidad, y a los drganos competentes de acuerdo a la Ley N° 30220 Ley
Universitaria; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

g) Realizar los servicios de control y los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Universidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segiin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, bajo cuyo &mbito se encuentra el OCI.

i) Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios
de control posterior al Ministerio Ptblico conforme a las disposiciones emitidas por
laCGR.

j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que

corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion

de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

7/ k) Realizar el seguimiento a las acciones que las Universidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
porlaCGR.

1) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la Universidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad

operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
/n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

0) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o
al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materiay las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias
del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los

aplicativos informaticos de la CGR.
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s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t) Actuar de oficio cuando en actos y operaciones de la universidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, seglin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, coordinando previamente con la unidad organica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

u) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del sistema de control
interno de la Universidad.

v) Presidirla Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

w) Otras que establezcala Universidad y la CGR.

CAPITULO IV

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 25.- Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
Constituyen 6rganos de Asesoramiento de la Universidad los siguientes:
04.1 Oficinade Asesoria Juridica.

04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

04.2.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

04.3 Oficinade Cooperaciony Relaciones Internacionales.
04.4 Oficinade Gestionde la Calidad.
04.5 Oficinade Comunicacion e Imagen Institucional.

Articulo 26.- Oficina de Asesoria Juridica
Es el 6rgano dependiente de Rectorado, encargado de prestar asesoramiento juridico - legal a
los 6rganos y dependencias administrativas y académicas que conforman la Universidad.

Articulo27.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Brindarasesoramiento juridico a las unidades de organizacion que lo requieran.
b) Absolver las consultas y emitir opinion legal cuando le sea requerido por las

unidades de organizacion.

ROF UNIFSLB, 2020


Wilmer

Wilmer
#custom


c) Emitir opinién legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas
internas, formuladas por las unidades de organizacion que lo requieran.

d) Dictaminar e informar sobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

e) Revisary visar los contratos de bienes y servicios que vinculen a la Universidad.

f) Emitir opinion legal, a pedido de las unidades de organizacidn, respecto de los actos
administrativos que realicen

g) Ejercerladefensa juridica de la Universidad, en procesos administrativos, judiciales,
arbitrales, y los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

h) Velarpor laseguridad juridica de las inversiones y activos de la Universidad.

i) Formular el Plan Operativo y Presupuesto de la oficina, asi como las respectivas
evaluaciones, elevandolo a las instancias correspondientes para su consolidacion en
el Plan Operativo y Presupuesto Institucional.

j) Formular e implementar reglamentos y directivas de ejecucion, seguimiento,
evaluaciony control en el &mbito juridico legal de la Universidad.

k) Compilar, concordar, sistematizar y difundir la legislacion universitaria y las del
sector publico, aplicable a la universidad.

1) Otras que el Rectorado le asigne.

Articulo 28.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano dependiente del rectorado, responsable de conducir los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Plancamiento Estratégico, Inversion

Publicay Modernizacion.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento

Estratégico, Inversion Publicay Modernizacion.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y
Modernizacion.

¢) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la Universidad.

e) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,

simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema

administrativo de modernizacion de la gestion publica.
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f) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (P1A).

g) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
launiversidad

h) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

1) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
Universidad.

J) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

k) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

1) Expedirresoluciones en las materias de su competencia.

Ry \n) Las demas funciones que le asigne el Rector, el Estatuto y las que corresponda por

disposiciones legales de manera expresa.

o O

Articulo 30.- Unidad Formuladora

Es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable
de coordinar y ejecutar la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversion, desarrolla
sus funciones en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones. Depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 31.- Funciones de la Unidad Formuladora

a) Aplicar los contenidos, metodologias, parametros de formulacion y evaluacion

aprobados por la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones

(DGPMI) o por el Sector, segun corresponda para la formulacion y evaluacion de los

proyectos de inversion.

b) Evaluar el planteamiento técnico del proyecto de inversion y/o IOARR,
considerando los estandares de calidad y niveles de servicio aprobados por el
MINEDU, el analisis de su rentabilidad social, asi como las condiciones necesarias
para su sostenibilidad.

¢) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion.

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

e) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion

y de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de

inversion ni correspondan a gasto corriente.
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f) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

g) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacidn marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

h) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustento la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

i) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

j) Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la DGPMI, segin
corresponda.

k) Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

\]) Las demds funciones que le asigne la Oficina de Planecamiento y Presupuesto; y las

que le corresponda por disposiciones legales.

Articulo 32.- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto responsable
de coordinar y ejecutar los procesos correspondientes a Planeamiento Estratégico,
Presupuesto y Modernizacion del Estado, coordina con las dependencias para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 33.- Funciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

a) Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan

5/ Operativo Institucional.

“"b) Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes, Programas y
Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de organizacion de la
Universidad.

¢) Proponer las normas técnico-administrativas y metodologicas de procedimientos
respecto a la programacion de actividades de las unidades de organizacion de la
Universidad.

d) Ejecutary coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a
las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccion General de Presupuesto Ptblico como su ente rector.

e) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los 6rganos estructurados de la Universidad.

f) Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto

institucional, en coordinacion con los organos estructurados y las unidades
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ejecutoras del pliego de ser el caso, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales y
con la estructura presupuestaria.

g) Consolidar, verificar y presentar la informaciéon que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite
de los créditos presupuestarios aprobados.

h) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y

lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los

bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la

elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional

y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Coordinar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion de

la gestion del conocimiento.

k) Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

1) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus

modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el

rector de la materia.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, las que

en el marco de lacompetencia corresponda y las asignadas por norma expresa.

Es el organo dependiente del rectorado, responsable de dirigir, identificar, coordinar,
promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel nacional e
internacional.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

a) Formular y proponer los lineamientos de politica de relaciones y cooperacion
internacional.

b) Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con Universidades
nacionales e internacionales; en materia de docencia, investigacion, tecnologica,
capacitacion, perfeccionamiento, cultura y otros.

c) Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de la cooperacion

técnica y difundir los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional
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d) Orientar y conducir el proceso técnico de formulacion y efectuar la evaluacion de
planes con programas y proyectos de desarrollo para la Universidad coordinando con
las unidades de organizacion y organismos involucrados.

e) Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacion técnica e internacional, asi
como promover y gestionar lineas de financiamiento externo e interno.

f) Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes nacionales e
internacionales de caracter asistencial o educacional de acuerdo a la normatividad
vigente.

g) Promover y difundir a nivel de la Universidad las posibilidades y oportunidades de
capacitacion, perfeccionamiento y vinculacion ofrecidos por otros paises a través de
cooperacion internacional.

h) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y que le asigne el Rector.

Articulo 36.- Oficina de Gestion de la Calidad

Es el o6rgano dependiente del rectorado, responsable de planificar, organizar, conducir y
evaluar las politicas y estrategias vinculadas con el aseguramiento de la calidad de las
funciones relacionadas con la Universidad.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

calidad, acreditacion y mejora continua.

b) Identificar problemas y proponer lineas de investigacion cientifica y tecnoldgica
sobre calidad y desarrollo universitario en coordinacién con el Vicerrectorado de
Investigacion.

¢) Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus
procesos, asi como de los programas académicos de la Universidad.

d) Disefiar el sistema de autoevaluacion, de las carreras profesionales, areas académico-
administrativas y administrativas de la Universidad.

e) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de
implementacion de autoevaluacion y acreditacion a efectuarse en las carreras
profesionales.

f) Realizar eventos de difusion y capacitacion del sistema de gestion de la calidad en

coordinacion con el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Direccion General de Administracion.
g) Lasdemas que le asigne el Rectorado.
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Articulo 38.- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Es el organo dependiente del rectorado, responsable de conducir los procesos de
comunicacion social y la interaccidon con instituciones publicas, privadas, nacionales y
extranjeros.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

a) Proponer la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de la
Universidad.

b) Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacion tanto internas como
externas de la universidad.

c) Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la

universidad.

Brindar apoyo a los 6rganos y unidades internas de la universidad en el desarrollo de

actividades de comunicacion, asi como el desarrollo de materiales de difusion.

Velary realizar acciones que contribuyan a la imagen institucional de la universidad.

Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades de

comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la universidad.

g) Facilitar al Ministerio de Educacion material comunicacional (fotos, detalle de
actividades, videos, entre otros) si fuera necesario.

h) Crear contenidos de difusion alineados a los objetivos de la universidad.

i)  Otras quele asigne el Rector.

CAPITULO V
05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 40.- Administracion Interna: Organos de Apoyo
Constituyen organos de Apoyo de la Universidad los siguientes:
05.1 Direccion General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Tesoreriay Contabilidad.
05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.5 Unidad de Servicios Generales.
05.2 Oficinade Tecnologias de la Informacion.

05.3 Secretaria General.
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Articulo 41.- Direccion General de Administracion

Es el 6rgano dependiente de Rectorado, responsable de conducir los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Articulo42.- Funciones de la Direccion General de Administracion

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

¢) Supervisar laejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi

como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,

disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como

informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes

sobre la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la

entidad.

j) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en
las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad,
asi como conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

1) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con

lanormatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
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competencias asignadas en lanormatividad vigente.
n) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.
o) Expedirresoluciones en las materias de su competencia.
p) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 43.- Unidad de Recursos Humanos

Eslaunidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion, responsable de
ejecutar y coordinar los procesos de gestion del personal docente y administrativo, de acuerdo
alas normas establecidas por el drgano rector correspondiente.

Articulo 44.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

Proponer y aplicar, politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante  la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de laentidad.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccidn, vinculacion, inducciony el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y

clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el
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trabajo. Ejecutar, supervisar y evaluar la politica de la gestion del recurso humano en
launiversidad.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)

k) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 45.- Unidad de Abastecimiento

Es una unidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion, responsable
de ejecutar y coordinar los procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento y de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de las areas
usuarias.

Articulo 46.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de

Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la
Universidad.

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios

y obras requeridos por las unidades de organizacion de la Universidad, a través de la

elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de

obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la Universidad.

Gestionar los bienes de la Universidad, a través del registro, almacenamiento,

distribucidn, disposicion y supervision de los mismos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

g) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo47.- Unidad de Tesoreria y Contabilidad
Es la unidad orgénica dependiente de la Direccion General de Administracion responsable de

coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Tesoreria y
Contabilidad en la Universidad.
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Articulo 48.- Funciones de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

¢) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

d) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas

internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme

alanormativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema

Integrado de Administracion Financiera del Recurso Publico (SIAF- RP) o el que lo

sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos

generados por la Universidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP o el que lo sustituya.
g) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, ¢ informacion complementaria con sujecion al
sistema contable.
Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de la Universidad.
Elaborar los Libros contables y presupuestarios

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-RP o el que lo sustituya por parte de los responsables de
las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones
de tesoreria.

k) Generar los estados financieros de la Universidad y efectuar las conciliaciones

contables con las dependencias y entes correspondientes.

1) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos

y en el marco de lanormatividad vigente.
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m)Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.

n) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
Universidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

0) Supervisar el cumplimiento de la rendicidon de cuentas por parte del Titular de la
Universidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento
de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion
General de Contabilidad Publica.

p) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demas acciones que determine el ente rector.

q) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

\I) Las demés funciones que le asigne la Direccién General de Administracion en el

marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

- L

Articulo 49.- Unidad Ejecutora de Inversiones

Eslaunidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion, responsable de
efectuar y coordinar la fase de ejecucion del ciclo de inversiones, conforme a la normatividad
vigente.

Articulo 50.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetandose a la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento contenidos en la ficha
técnica o estudio de preinversion, segin corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetandose a la concepcidn técnica, economica y el dimensionamiento
contenidos en la ficha técnica o estudio de preinversion, segiin corresponda.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de

optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en

cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

c) Ejecutarfisicay financieramente las inversiones.

d) Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

e) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de

los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.
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f) Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en
el Banco de Inversiones.

g) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
organos del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones.

h) Formar parte del comité de seguimiento de inversiones.

i)  Registrar mensualmente la informacion de la ejecucion de cada inversion de la
Universidad en el banco de inversiones.

\J) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

e oL

Articulo 51.- Unidad de Servicios Generales
Es una unidad organica dependiente de la Direccion General de Administracion responsable
de la coordinacion y ejecucion de las actividades y procesos inherentes a los servicios
generales, conforme a la normativa vigente.

Articulo 52.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales.
Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo al
mobiliario, equipo de oficina y equipo de transporte.

Proponer a la Direccion General de Administracion, politicas de gestion en materia

de servicios generales, asi como desarrollar y evaluar la ejecucion de los procesos y
procedimientos de su competencia, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes a
efectos de optimizar la gestion de los servicios generales

d) Proponer criterios y prioridades de asignacion de recursos para el correcto
desempeifio de las labores administrativas-académicas y el oportuno suministro de
los servicios generales.

e) Instruir y supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad dispuestos para
cada puesto de trabajo.

f) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la infraestructura e
instalaciones de la Universidad.

g) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 53.- Oficina de Tecnologias de la Informacion
Es un d6rgano dependiente del Rectorado; responsable de los procesos de disefio, desarrollo,

adquisicion, implementacion, integracion, mantenimiento, documentacion y evaluacion de
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los sistemas de informacion y la infraestructura tecnoldgica de la Universidad.

Articulo 54.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

a) Dirigirlapolitica de gestion de la informacion de la Universidad.

b) Elaborar, desarrollar, ejecutar, evaluary actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias
de Informacion (PETI) de la universidad, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional.

¢) Administrar los sistemas de informacién y la infraestructura tecnologica de la
Universidad.

d) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion de las TIC a nivel
institucional.

e) Desarrollar proyectos de implementacion de soluciones de tecnologias de la
informacién (T1) en apoyo a las areas de la Universidad.

f) Brindarel soporte tecnoldgico requerido por las areas usuarias.

g) Mantener actualizado el portal de transparencia en la pagina web de la Universidad;

en coordinacion con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de

Gobierno Electrénico e Informatica.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o

aquellas que les corresponda por norma expresa.
Articulo 55.- Secretaria General
Es el 6rgano responsable de brindar asistencia y apoyo técnico administrativo al Rectorado,

Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 56.- Funciones de la Secretaria General

Consejo Universitario cuando el Rector asi lo disponga y elaborar las actas

%/ respectivas.

b) Redactar y transcribir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y las Resoluciones Rectorales; asi como las transcripciones
individuales, para conocimiento de los interesados y la comunidad universitaria.

c¢) Procesar, controlar y registrar los grados académicos y titulos profesionales que
confiere launiversidad y los que convalida, para la remision de la documentacion a las
instancias respectiva de acuerdo a Ley.

d) Organizar y mantener actualizado el archivo de resoluciones de los diferentes

organos de gestion, con la documentacion que lo sustenta y demas normas
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académicas, administrativas de la institucion.

e) Mantener actualizado el archivo de las disposiciones académicas, administrativas y
brindar servicio de informacién y asesoramiento a las diferentes autoridades o
dependencias de la Universidad.

f) Custodiar la integridad del acervo documentario como parte del Patrimonio
Documental de la Nacion.

g) Formular el cronograma anual de transferencia y de eliminacién documentaria
segun las normas del Archivo Central de la Nacion.

h) Emitir lineamientos para la planificacion y gestion de los archivos institucionales.

1)  Gestionar los procesos de tramite documentario de la Universidad.

j)  Certificar los documentos oficiales emitidos por la universidad.

k) Actuar como fedatario en los actos académicos, administrativos y otros de su

competencia.

Promover la transparencia y acceso a la informacion de la universidad y publicar los

actos administrativos bajo el marco normativo previsto.

Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas

conferidas por la universidad.
n) Las demads funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI

06. ORGANOS DE LINEA

Articulo 57.- Organos de Linea
Constituyen organos de Linea de la Universidad los siguientes:
06.1 Consejo de Facultad
06.1.1Decanato
06.1.1.1 Departamento Académico.
06.1.1.2 Escuela Profesional.
06.1.1.3 Unidades de Investigacion.
06.1.1.4 Unidades de Posgrado.

Organo Dependiente del Rectorado
06.2 Escuela de Posgrado.
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Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
06.3 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
06.4 Direccion de Bienestar Universitario.
06.5 Direccion de Interculturalidad

Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
06.6 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
06.7 Direccion de Incubadora de Empresas.
06.8 Direccion de Innovacion y Transparencia Tecnoldgica.
06.9 Instituto de Investigacion.

Articulo 58.- Consejo de Facultad
Es el érgano encargado de normar la gestion académica, de investigacion y administrativas
internas, de acuerdo con las politicas generales acordadas por la Asamblea Universitaria.

Articulo 59.- Funciones del Consejo de Facultad

) \ a) Cumpliry hacer cumplir la Leyy el Estatuto de la Universidad, asi como los acuerdos
dela Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario que sean de su competencia.
b) Elaborar el Presupuesto anual de la Facultad y proponerlo al Consejo Universitario

para aprobacion

c) Aprobar los curriculos y planes de estudio elaborados por las Escuelas Profesionales
que integren la Facultad.

d) Aprobar y modificar el Reglamento académico de la Facultad, que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes como los regimenes de estudios,
evaluacion, promocion y sanciones.

e) Velar por el cumplimiento y actualizacion de los silabos, presentados por los docentes

¢/ deacuerdoalos requerimientos curriculares de la facultad.

“ f) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion y

remocidn de docentes de sus respectivas areas.

g) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos y titulos profesionales de la

facultad.

h) Nombrar Comisiones Permanentes y Transitorias.

i) Aprobar el plan de desarrollo y funcionamiento de la Facultad.

j) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion para los docentes presentado por el Director
de Departamento Académico, en coordinacion con el director de la Escuela
Profesional.

k) Evaluar las sanciones de los docentes y estudiantes que incurran en falta, propuestas

por el decano.
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1) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 60.- Decanato
Es el 6rgano de linea, responsable de la direccion académica y administrativa de la Facultad.

Articulo 61.- Funciones del Decanato

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de Investigacion y

las Unidades de Posgrado.

e) Proponeral Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme a las normas pertinentes.

f) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

g) Elaborar y proponer al Consejo de Facultad, el plan de desarrollo y funcionamiento

delaFacultad.

) Lasdemas funciones que el Estatuto y normas internas de la Universidad le asigne.

Articulo 62.- De los Decanatos

La Universidad cuenta con los siguientes Decanatos:
a) Decanato delaFacultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.
b) Decanato delaFacultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
¢) Decanato de la Facultad de Ingenierias.

Articulo 63.- Departamento Académico

Es launidad organica de linea, dependiente del Decanato. Reune a los docentes de disciplinas
afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales.

Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcion de brindar servicios a
otras Facultades.

Articulo 64.- Funciones del Departamento Académico

a) Coordinar laactividad académica de sus miembros, en funcion de los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales de la Universidad.

b) Supervisar la elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo al requerimiento
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delasescuelas.

c) Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y distribuirla
entre los docentes del departamento.

d) Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de
acuerdo a su plan de desarrollo.

e) Evaluar semestralmente con la participacidon estudiantil a los docentes del
departamento y utilizar los resultados con fines de mejorar la calidad educativa.

f) Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion semestral de
los docentes de su departamento.

g) Supervisar las labores de investigacion, el desarrollo de las lineas de investigacion y
de proyeccidn social y extension universitaria de los docentes del Departamento en
Centros e Institutos de Investigacion a fines a la especialidad del departamento.

h) Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Personal

Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun

racionalizacion académica efectuada;

Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del Departamento

Académico, de acuerdo con su especialidad, previa coordinacion con el Decano de la

facultad y el Director de la Escuela Profesional.

Administrar los laboratorios, talleres, gabinetes y otros similares.

Realizar las demds funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamento
Académico que le asigne el Decano.

Articulo 65.- De los Departamentos Académicos

La Universidad cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:
Facultad de Ingenierias.

a.1) Departamento Académico de Ingenieria Civil.

a.2) Departamento Académico de Ingenieria Agricola.

a.3) Departamento Académico de Zootecnia.

b) Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.
b.1) Departamento Académico de Ciencias Basicas.
b.2) Departamento Académico de Biotecnologia.
¢) Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
c.1) Departamento Académico de Administracion en Negocios Globales.

Articulo 66.- Escuela Profesional
Es una unidad organica de linea, dependiente del Decanato. responsable del disefio y

actualizacion curricular y de dirigir su aplicacidn, para la formacidn y capacitacion de los
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estudiantes, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 67.- Funciones de la Escuela Profesional

a) Disefiar y actualizar el curriculo de la escuela profesional de acuerdo al modelo
educativo de launiversidad y la demanda social del pais.

b) Coordinar, ejecutary evaluar las fases de preparacion, desarrollo y evaluacion de sus
procesos académicos.

¢) Formular instrumentos y materiales de orientacidn al estudiante, para su aprobacion

por el Consejo de la Facultad.

Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y practicas por

asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado, asi como de la asistencia

del estudiante, segun reportes mensuales de los docentes.

Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes y regulares
dela Facultad.

f) Implementar programas de movilidad académica.

g) Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la Escuela Profesional que
ofertala Escuela.

Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econdmicas y
administrativas que estime convenientes en bien de las carreras profesionales y la
Escuela Profesional.

Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e investigacion

formativa.

j)  Velar por la buena marcha de la escuela y evaluar semestralmente los resultados de
cada asignaturay compatibilizarlo con el plan de mejora de la Escuela Profesional.

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela

Profesional que le asigne el Decano.

Articulo 68.- De las Escuelas Profesionales
La Universidad cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales por cada Decanato:
Decanato dela Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.
a) EscuelaProfesional de Biotecnologia.
Decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
b) EscuelaProfesional de Negocios Globales.
Decanato dela Facultad de Ingenierias.
c) EscuelaProfesional de Ingenieria Civil.

Articulo 69.- Unidad de Investigacion

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato. Es responsable de integrar las
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actividades de Investigacion de la Facultad en coordinacion directa con el Instituto de
Investigacion.

Articulo 70.- Funciones de la Unidad de Investigacion.

a) Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica de la
Facultad.

b) Publicar anualmente el resumen de las investigaciones y un informe del avance de los
proyectos de ejecucion.

Promover la participacion de los estudiantes en el quehacer de la investigacion
humanista, cientifica y tecnoldgica, en la ejecucion de los proyectos, estableciendo
los estimulos pertinentes y presentarlo al Consejo de Facultad para su aprobacion.
Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados de

investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo conocimiento de la
autoridad.
e) Promoverlapublicacion de los mejores trabajos de investigacion.
f) Brindar sustento cientifico en la toma de decisiones para la solucion de problemas.
g) Organizar las Jornadas Cientificas para exponer los resultados de los proyectos de
investigacion.
) Las que sefiale el Consejo de Facultad, el Reglamento del Instituto de Investigacion y
su propio Reglamento.

iculo 71.- Unidad de Posgrado
Es launidad organica de linea, dependiente del Decanato, responsable de coordinar y ejecutar
la implementacion e integracion de las actividades de Posgrado de la Facultad, en
coordinacion directa con la Escuela de Posgrado.

Articulo 72.- Funciones de las Unidad de Posgrado.

a) Formular proyectos de Programas de Posgrado.

b) Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de Posgrado
de la Universidad.

¢) Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Segunda Especialidad, Maestria
y Doctorado de la Facultad.

d) Coordinar y ejecutar los estudios de Diplomados, Maestrias, Doctorados y Segunda
Especialidad de la Facultad.

e) ProponeralaEscuela de posgrado los planes de mejora de la Unidad de Posgrado.

f) Lasqueseiiale el Consejo de Facultad y su Reglamento.
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SUB CAPITULO 1
ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO

Articulo 73.- Escuela de Posgrado

Es el érgano dependiente de Rectorado, responsable de planificar, organizar y conducir el
desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacion con las unidades de posgrado de las
facultades.

Articulo 74.- Funciones de la Escuela de Posgrado

a) Conducir los procesos de planificacion, coordinacion y supervision de los estudios
de Posgrado, para la obtencion de los grados académicos correspondientes, asi como
delos estudios de segunda especialidad y diplomados.

b) Desarrollar los procedimientos y actividades necesarios para la adecuada marcha de

los procesos de auto evaluacion en cada Programa de Posgrado, en coordinacion con

la Oficina de Gestion de la Calidad.

Establecer los lineamientos y las directivas para la creacion de Maestrias,

Doctorados y Programas de Segunda Especialidad en coordinacién con las

Unidades de Posgrados de las Facultades.

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes en los programas de

Maestria y Doctorado en cada proceso de admision.

e) Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado
para su otorgamiento respectivo.

f) Determinar las equivalencias de estudios y certificaciones obtenidas en otras

Universidades para las convalidaciones correspondientes.

Promover y velar la elaboracion de tesis, que estén orientadas al desarrollo de las

ciencias y dar propuestas de solucion a problemas nacionales.

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades

extranjeras para su tramite ala SUNEDU para su reconocimiento y certificacion.

i) Coordinar sus actividades con los institutos y/o Unidades de Investigacion de la
Universidad.

j) Realizarunaevaluacion semestral de la gestion académica y administrativa, ademas,
proponer los planes de mejora respectivos.

k) Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos programas

y los logros alcanzados.
1) Elaborar y difundir material especializado, y de publicidad, respecto de las
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actividades de los programas de posgrado de la universidad.

m) Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan.

n) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela de
Posgrado que asigne el Rectorado.

SUB CAPITULO II
ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO.

Articulo 75.- Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Es el organo de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de dirigir
efectuar y promover actividades que permitan vincular el cumplimiento de las funciones de la
universidad con las demandas de la sociedad.

Articulo 76.- Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Elaborar el Plan Anual de responsabilidad social de la UNIFSLB acorde a las normas
e instrumentos de gestion vigentes, para ser aprobado en sesién de Consejo
Universitario.

Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social Universitaria de

laUNIFSLB.

¢) Lograr la integracion Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito regional, con la
finalidad de desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad.

d) Incorporar en la gestion las Politicas Ambiental y de Responsabilidad Social, asi

como proponer sumodificacion y actualizacion al Rectorado.

Promover el desarrollo de investigaciones en materia Ambiental y Responsabilidad

Social.

Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacion de la comunidad universitaria

enmateria de Responsabilidad Social y Gestion Ambiental.
g) Proyectar los productos y servicios de launiversidad hacia la comunidad.

h) Desarrollary difundir las actividades de extension artistica y cultural.
i) Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

j)  Ejecutar, controlar e informar las actividades que realizan los estudiantes, docentes

y trabajadores en proyeccion social y extension cultural en la universidad.
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k) Vincularla Universidad con la sociedad a través de actividades de extension cultural
y proyeccion social.

1) Organizar, Difundir y Archivar los resultados de los proyectos que se realicen
relacionados con la funcién de proyeccion social y extension cultural en su
Integralidad.

m) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 77.- Direccion de Bienestar Universitario

Es el 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de dirigir,
efectuary ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de deportes, recreacion,
cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo psicologico y promocion
social.

Articulo 78.- Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

Promover, proponer, planificar, organizar, y conducir la implementacion de los
servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia social, y servicios
educacionales complementarios.

Implementar programas de integracion de personas con discapacidad en la

Universidad.

c) Establecer programas deportivos de alta competencia, que incluya becas, tutoria,
derechos y deberes de los alumnos participantes.

d) Planificar, dirigir, coordinar y conducir las actividades del sistema de biblioteca

institucional, asi como del repositorio institucional

Elaborar el diagnostico de la situacion economica y social de la comunidad

universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y

programas de bienestar.

Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la Direccion de
Bienestar Universitario.
g) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 79.- Direccion de Interculturalidad

Es un 6rgano dependiente del Vicerrectorado Académico. Responsable de normar, orientar e
implementar la politica intercultural de educacion superior universitaria, promover el dialogo
intercultural y el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiiistica en el ambito de la
universidad.

Articulo 80.- Funciones de la Direccidon de Interculturalidad

a) Formular y orientar la politica institucional de interculturalidad estableciendo las
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coordinaciones necesarias con las instancias y organos de gestion académica y de
investigacion de la universidad.

b) Promocionary fortalecer el reconocimiento de la diversidad cultural y lingiistica, asi
como facilitar la construccion de una convivencia democratica que permita fomentar
una ciudadania intercultural en el ambito de accion de la universidad.

¢) Definir ¢ implementar estandares de acreditacion de la calidad del enfoque
intercultural que complementen los estdndares generales.

d) Fortalecer las capacidades metodologicas y de contenidos académicos interculturales
de los docentes de la universidad.

e) Gestionar la implementacion de centros de investigacion intercultural en el ambito de

accion de launiversidad.

Propiciar espacios y mecanismos de participacion de los profesionales indigenas para

laincorporacion del enfoque intercultural en los contenidos académicos.

Establecer alianzas estratégicas con las organizaciones que representan a las

comunidades nativas para realizar trabajos de investigacion y proyeccion social.

h) Crear mecanismos para el acercamiento e interaccion entre los sabios de los pueblos
indigenasy los docentes de la universidad.

1) Coordinar con la Vicepresidencia de Investigacion la implementacion de lineas de
investigacion tomando a los pueblos indigenas como grupos de interés genuinos.

j) Incluir a miembros de las comunidades nativas en los equipos de investigacion,

reconociendo la propiedad intelectual de los conocimientos propios.

Disefiar e implementar programas nacionales e internacionales de intercambio de

investigadores de corte intercultural.

Coordinar con la Direccion de Servicios Académicos el proceso de admision especial
para los postulantes provenientes de las comunidades indigenas, el cual debe tener
criterios de evaluacion de acuerdo con su contexto cultural.

m) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

SUB CAPITULO III
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Articulo 81.- Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de dirigir

e implementar la politica productiva de bienes y servicios a nivel de Facultades que estan
relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion.
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Articulo 82.- Funciones de la Direccidén de Producciéon de Bienes y Servicios

a) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas
de funcionamiento de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

b) Ejecutar acciones para desarrollar programas de produccion de bienes, que generen
recursos economicos.

¢) Promover, planificar, organizar y gestionar proyectos de asesoramiento y asistencia
técnica.

d) Promover la capacitacion y especializacion de docentes y estudiantes de la Facultad
para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria profesional.

e) Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse con criterios

empresariales a nivel de la Universidad en coordinacion con el Vicerrectorado de

Investigacion.

Proponer la creacion de unidades de produccion de bienes y servicios.

Elaborar y presentar al Vicerrector de Investigacion la memoria anual de los centros

de produccion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 83.- Direccion de Incubadora de Empresas

Es el 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de dirigir,
coordinar y promover la iniciativa de los estudiantes para la creacién de pequefias y
microempresas de propiedad de los estudiantes.

Articulo 84.- Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacion nacional y/o
internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio.
Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas

de funcionamiento de la Direccién de Incubadora de Empresas.

¢) Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y
consolidacion de empresas en innovacion y desarrollo empresarial.

d) Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

e) Proponer el equipo de mentoriay asesoria de la incubadora.

f) Brindar informacion de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos
generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto de la incubadora.

g) Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad

intelectual y aspectos societarios.
h) Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacion y

capacitacion constante para la formacion de empresas.
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i) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 85.- Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnologica

Esel 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de dirigir,
coordinar y monitorear, la produccion de los docentes; en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (SINACYT).

Articulo 86.- Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica

a) Disefar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas, reglamentos y
directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

b) Contribuir al desarrollo cientifico y tecnologico implementando mecanismos e
incentivos para su desarrollo.

produccioén del conocimiento con los diversos agentes econdmicos y sociales, para el
mejoramiento de la calidad de vida y el impulso de la productividad y competitividad
delasociedad.

d) Disefar y promover politicas, planes, programas y proyectos para la atraccion de
talentos en materia de ciencia, tecnologia e innovacion.

e) Emitir opinion sobre proyectos normativos o institucionales vinculados con la
innovaciony transferencia tecnologica.

f) Promover la creacion de parques tecnoldgicos y disefiar herramientas para su
implementacion.

h) Apoyar al investigador, docente y estudiante en la gestion de derecho de propiedad
intelectual en todas sus formas.
i) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 87.- Instituto de Investigacion

Es un 6rgano de linea, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable de
dirigir, coordinar y promover desarrollo de investigaciones en el campo de la Biotecnologia y
Ciencias Sociales e Ingenieria; en coordinacion con las unidades de investigacion.

Articulo 88.- Funciones del Instituto de Investigacion

a) Promovery gestionar la generacion de conocimientos en un area especializada o de
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caracter multidisciplinario.

b) Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas
de funcionamiento de los Institutos de Investigacion.

c) Ejecutar proyectos de investigaciéon en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

d) Gestionar la participacion en fondos de investigacion.

e) Promover entre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de trabajos
de investigacion para ser publicados.

f) Difundiry publicar las investigaciones realizadas por los miembros de la comunidad
universitaria.

g) Administrar un registro de las publicaciones oficiales realizadas por la universidad.

h) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 89.- Estructura Organica
Laestructura organica de la UNIFSLB es la siguiente:
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

%

=

7

01.1 Asamblea Universitaria

01.2 Consejo Universitario

01.3 Rectorado

01.4 Vicerrectorado Académico

01.5 Vicerrectorado de Investigacion

02. ORGANOS ESPECIALES

02.1 Defensoria Universitaria

02.2 Tribunal de Honor

03.3 Comision Permanente de Fiscalizacion

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Asesoria Juridica
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1.Unidad Formuladora
04.2.2.Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

05. ADMINISTRACION DEAPOYO: ORGANOS DEAPOYO
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05.1 Direccidén General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimiento
05.1.3 Unidad de Tesoreriay Contabilidad
05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.1.5 Unidad de Servicios Generales

05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion

05.3 Secretaria General.

06. ORGANOS DE LINEA

06.1 Consejo De Facultad

06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacion
06.2.4 Unidad de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES ALRECTORADO
06.3Escuela de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO
06.4 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

06.5 Direccion de Bienestar Universitario.

/" 06.6 Direccién de Interculturalidad

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
06.7 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
06.8 Direcciéon de Incubadora de Empresas
06.9 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica

06.10 Instituto de Investigacion
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